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FIL 
D’ACTUALITÉ

SORTIE DE CRISE ET RELANCE, PRIORITES DU SPDEI

Depuis la levée progressive du confinement, notre Syndicat s'est fortement 
mobilisé pour accompagner ses membres afin de favoriser la reprise de  
l'activité dans le respect des règles sanitaires. Le SPDEI continue ainsi de 
délivrer aux distributeurs électroniques toute l'information utile relative aux 
évolutions des règles juridiques, sanitaires et sociales. Notre profession s'investit 
également fortement dans la cadre des travaux du CSF Industrie électronique 
en matière de relance et de résilience pour optimiser l'environnement 
des entreprises face à la crise. Les échanges avec nos partenaires et les 
coopérations avec les filières aval, tels que l'automobile, l'aéronautique, 
la santé, l'énergie ou le numérique sont au cœur des priorités pour relever 
les défis majeurs qui nous attendent. C'est avec un grand honneur que 
je poursuivrai notamment ces missions à la Présidence du SPDEI pour ce 
nouveau mandat de 3 ans qui m'a été confié par l'Assemblée Générale, 
ce avec l'équipe du Bureau, du Conseil d'Administration et l'ensemble des 
adhérents du SPDEI dont les REP qui nous ont rejoint comme membres actifs.

Pascal FERNANDEZ
Président

ÉDITO

visitez notre site internet : www.spdei.fr

TROPHÉES
DU SPDEI

 24 NOVEMBRE 2020 
À 18H

ACTUALITÉS
DE LA FILIÈRE

RENDEZ-VOUS TÉLÉPHONIQUE COVID-19 
UN JEUDI SUR DEUX DE 8H30 À 9H30

http://
http://www.spdei.fr


visitez notre site internet : www.spdei.fr
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*Marché total distribution France 2017 
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Les distributeurs

http://www.spdei.fr
http://www.acalbfi.com/
http://www.addis.fr/produits/
http://www.avnet-abacus.eu/
http://www.comptel.fr/home.html
http://www.bm-energie.com/
http://www.cel-electronic.com/
http://www.del.fr/index.php/fr
http://www.ebv.com/home
http://www.direct.fr/
https://fr.farnell.com/
http://www.manudax.fr/fr/
http://www.fget.fr/
http://www.ttieurope.com/page/home
http://www.syscomelectronique.com/
http://www.avnet.eu/avnet-electronics-marketing-emea/avnet-em-emea-structure/
http://melchioni.fr/
http://www.cats-france.fr/fr/
http://www.elexience.fr/groupe-milexia
http://www.atrep.com/
http://chipselect.fr/
http://www.redtree-solutions.com/
https://www.spectrumfr-design.com/
https://www.arrow.com/fr-fr
https://www.es-france.com/
http://


visitez notre site internet : www.spdei.fr

Ces données sont le reflet de notre analyse basée sur les éléments communiqués par nos adhérents 
ainsi que les parts de marché estimés dans chaque catégorie, remise à jour régulièrement afin de rester 
cohérent avec les statistiques d’autres organismes.

Statistiques & Graphiques 
KEuros

29-Jul-20

2e Trimestre 2020

Notes: ces statistiques et  graphiques sont issus de l analyse du marché(incluant les livraisons à 
l'export) faite par le SPDEI. En aucun cas le SPDEI ou ses adhérents ne pourraient être tenu 

responsables des conséquences liées à l usage de cette étude.
Toute reproduction ne pourra se faire qu avec l'accord du SPDEI.                                                                     

Contactez nous : info@spdei.fr

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2
ACTIF 186 470 172 997 154 896 152 010 153 435 137 250 89% 79%

PASSIF 66 687 61 134 51 574 52 540 57 182 46 793 82% 77%
CONNECTIQUE & CABLE 56 203 51 808 46 661 50 424 52 878 40 256 76% 78%

ELECTROMECANIQUE 15 221 15 182 11 913 12 828 13 216 11 336 86% 75%
Sub Total 324 582 301 120 265 044 267 802 276 711 235 635 85% 78%
ENERGIE 14 339 16 015 14 342 15 301 18 194 16 159 89% 101%

SYSTÈMES EMBARQUES 29 295 25 215 24 410 26 540 28 402 20 204 71% 80%
TOTAL 368 216 342 350 303 796 309 642 323 307 271 998 84% 79%

book /bill 0.98 0.79 0.87 0.93 1.03 0.78

2020 vs Q2 20192019 vs Q1

Pour plus d’informations sur les résultats statistiques 2020, cliquer ICI

Actifs 50%

Autres 50%

STATISTIQUES

Facturé hors de France

Q2 2020 : 12 %

Q2 2020 vs Q1 2020 vs Q2 2019
ACTIF 137 250 89 % 79 %

PASSIF 46 793 82 % 77 %
CONNECTIQUES & CABLES 40 256 76 % 78 %

ELECTROMECANIQUE 11 336 86 % 75 %
SOUS TOTAL 235 635 85 % 78 %

ENERGIE 16 159 89 % 101 %
SYSTEMES EMBARQUES 20 204 71 % 80 %

TOTAL 271 998 84 % 79 %

FACTURATIONK EUROS

ÉD
IT

O

AD
H

ÉR
EN

TS
 &

CH
IF

FR
ES

 C
LÉ

S

PE
RS

PE
CT

IV
ES

 
SE

CT
O

RI
EL

LE
S

SP
D

EI
 - 

FI
EE

C
VI

E 
D

ES
 E

N
TR

EP
RI

SE
S

PA
RO

LE
 À

 ...

ST
AT

IS
TI

Q
U

ES

FI
L D

’A
CT

U
AL

IT
É

AC
TU

AL
IT

ÉS
D

E 
LA

 F
IL

IÈ
RE

http://www.spdei.fr
https://www.spdei.fr/wp-content/uploads/2020/07/NEW-Statistiques-SPDEI-2020Q2.pdf
http://


visitez notre site internet : www.spdei.fr

LES ACTIONS DU SPDEI

LES ACTUALITÉS DE LA FIEEC

VIE DES ENTREPRISES

Lors de son Assemblée Générale Statutaire du 7 juillet 2020, 
la Fédération des Industries Électriques, Électroniques et 
de Communication (FIEEC) a élu à l’unanimité Laurent 
TARDIF, Président de la Région Europe du Sud PRYSMIAN 
GROUP, à sa Présidence pour un mandat de3 ans. Laurent 
TARDIF succède ainsi à Gilles SCHNEPP qui est élu Président 
d’Honneur de la Fédération. Laurent TARDIF a contribué 
tout au long de sa carrière au développement d’un 
leader industriel mondial, symbole de la réussite d’un tissu 

d’entreprise européen fort et capable de rivaliser pour la 
conquête de marchés internationaux. Pendant toutes ces 
années au service du groupe PRYSMIAN, il s’est résolument 
engagé pour le maintien et le développement de l’emploi 
sur notre territoire ainsi que l’exportation et la promotion 
de l’excellence du savoir-faire français. Cette Assemblée 
Générale Statutaire a également été l’occasion de mettre 
en place une nouvelle gouvernance au sein de la FIEEC.  

Afin de contribuer à faciliter les conditions de la reprise de 
l'activité, le SPDEI a poursuivi ses points réguliers d'information 
sur les enjeux juridiques, sanitaires et sociaux en lien avec 
le Covid-19 en s'appuyant notamment sur la FIEEC et son 
partenariat avec la FDME. Le Syndicat s'investit également 
fortement dans la filière électronique, particulièrement 
dans le cadre des travaux sur la relance et la résilience, 
la numérisation des échanges ou encore la coopération 
avec les filières aval, secteurs clés pour l'électronique. Par 

ailleurs, l'Assemblée Générale du SPDEI du 16 juin dernier 
a renouvelé pour 3 ans le mandat de Pascal FERNANDEZ 
comme Président ainsi que celui de plusieurs membres 
du Conseil d'Administration. Lors du CA du 3 juillet dernier, 
les membres du Bureau ont également vu leur mandat 
renouvelé. Le SPDEI se projette désormais vers l'avenir avec 
la préparation des 25e Trophées du SPDEI qui auront lieu le 
24/11/2020 à l'Automobile Club de France. 

MEDEF : LA REF 2020 DU MEDEF 

La Rencontre des Entrepreneurs de France 2020 du MEDEF se tiendra les 26 et 27 août prochains à l'Hippodrome de 
Paris Longchamp sur le thème de la "Renaissance des entreprises de France". Le Premier Ministre Jean CASTEX, invité 
d'honneur, y fera son discours de rentrée et présentera les mesures du Plan de relance.

ÉD
IT

O

AD
H

ÉR
EN

TS
 &

CH
IF

FR
ES

 C
LÉ

S

PE
RS

PE
CT

IV
ES

 
SE

CT
O

RI
EL

LE
S

SP
D

EI
 - 

FI
EE

C
VI

E 
D

ES
 E

N
TR

EP
RI

SE
S

PA
RO

LE
 À

 ...

ST
AT

IS
TI

Q
U

ES

FI
L D

’A
CT

U
AL

IT
É

AC
TU

AL
IT

ÉS
D

E 
LA

 F
IL

IÈ
RE

http://www.spdei.fr
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visitez notre site internet : www.spdei.fr

ACTUALITÉS DE LA FILIÈRE

Le Comité stratégique de filière Industrie électronique est au cœur des discussions avec les Pouvoirs publics 
pour faire face à la crise et poursuit par ailleurs ses travaux structurels dans plusieurs domaines. Les propositions 
du CSF pour la relance et la relocalisation ont ainsi fait l'objet d'une présentation détaillée à la DGE à l'occasion 
d'un Bureau dédié le 30 avril dernier, donnant des perspectives commune de travail intéressantes. Les échanges 
se poursuivent en vue de l'élaboration du Plan de relance attendu début septembre et des travaux sont en 
cours au sein du CSF pour approfondir les réflexions sur la résilience. Par ailleurs, plusieurs livrables des groupes 
de travail ont été finalisés. La roadmap technologique issue du GT Innovation a ainsi été partagée avec la 
DGE à l'occasion d'une réunion le 27 mai dernier. En matière de formation, un échange riche s'est tenu lors 
du Bureau du 19 juin dernier avec M. Federico BERERA, Inspecteur Général de l'Education, du Sport et de la 
Recherche, afin d'évoquer les enjeux d'emploi et d'attractivité de métiers. L'enquête sur la supply chain a 
également été lancée. 
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visitez notre site internet : www.spdei.fr

OLIVIER CHAVRIER
DIRECTEUR GÉNÉRAL, SCS, REPRÉSENTANT DU COLLÈGE 
DES PÔLES AU BUREAU DU CSF INDUSTRIE ÉLECTRONIQUE

Pourriez-vous présenter le pôle SCS et ses priorités ?

SCS, Pôle de Compétitivité créé en 2005 en Région Provence Alpes Côte d’Azur, fédère et anime plus de 300 
acteurs (grands groupes, PME et startups, laboratoires de recherche et universités) de la microélectronique,  
la sécurité numérique,  l’IoT, le Big Data et l’Intelligence Artificielle visant 5 marchés clés : Industrie  4.0, santé, 
ville intelligente, transport & logistique, véhicule intelligent.
SCS accompagne et accélére ses adhérents à :

•	 Développer, structurer et financer leurs projets innovants 
•	 Accéder au 1er réseau d’entreprises  numériques de la Région pour rencontrer des partenaires 
industriels, des chercheurs, des experts et échanger sur des problématiques et  des projets communs
•	 Développer leur chiffre d’affaires et leur marchés en identifiant des Grands Comptes pour réaliser 
des Proof of Concept et rencontrer de futurs clients
•	 Améliorer leur visibilité en communiquant vers plus de 8 000 contacts qualifiés, en bénéficiant d’une 
promotion professionnelle ciblée en France et en Europe.

Le numérique en Région SUD représente plus de 70 000 emplois, plus de 1 Milliards d’investissement R&D 
réalisés dans des projets soutenus par SCS, 250  Millions d’euros de levées de fonds pour les Startups, 50% de 
croissance des entreprises de l’écosystème SCS.

Pourriez-vous détailler les travaux de SCS et du collège des pôles de compétitivité au sein de la filière 
électronique ?

SCS pilote le collége des pôles de compétivité du CSF dans le cadre d’une représentation tournante. Ce 
collége participe plus particulièrement aux travaux des groupes « innovation » et « diffusion de l’électronique 
». Nous faisons des propositions pour favoriser l’innovation et la diffusion de l’electronique basées sur nos 
expériences et bonnes pratiques. Nos réseaux rassemblent la majorité des acteurs de la filière notamment 
ceux qui réalisent des projets innovants collaboratifs, nous assurons donc aussi une representation et 
déclinaison territoriale de la politique définie par le CSF au niveau national.

Quelle est votre vision des sujets d’intérêt communs des pôles avec les distributeurs électroniques ? 

Les distributeurs électroniques sont un maillon indispensable pour le sourcing et le support technique des 
acteurs de l’électronique notamment au niveau régional. Les Pôles sont des acteurs clés de l’animation et 
l’accompagnement des écosystèmes territoriaux. Dans ce cadre, les pôles peuvent aider les distributeurs à 
mieux identifier les startups et PMEs de l’électronique. Notamment celles qui se lancent dans un projet R&D 
ou celles qui lancent leurs premières séries. Les Pôles peuvent aussi aider les distributeurs souhaitant digitaliser 
leurs processus en leur permettant de rencontrer les bons partenaires. Enfin, l’animation organisée par les 
Pôles permet aux acteurs locaux de la filière de mieux se connaitre et de nouer des relations fructueuses.
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http://www.spdei.fr
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Membre de la FIEEC
www.fieec.fr

Membre fondateur d’IDEA
www.ideaelectronics.com

MEMBRES DU BUREAU

PRÉSIDENT

Pascal FERNANDEZ 

VICE PRÉSIDENTS

François KUREK 
& Alain GORREC

TRÉSORIÈRE 

Catherine FRIBOULET

DÉLÉGUÉ GÉNÉRAL

Guillaume ADAM
01 45 05 71 85

gadam@spdei.fr

visitez notre site internet : www.spdei.fr

ACCORD DE PERFORMANCE COLLECTIVE

ACTUALITÉ SOCIALE JUILLET 2020

AFFICHE MASQUE OBLIGATOIRE

NOUVEAU PROTOCOLE DE DÉCONFINEMENT

MESURES EXCEPTIONNELLES DE SOUTIEN PAR LES URSSAF

DÉCRET RELATIF À L’ACTIVITÉ PARTIELLE

ORDONNANCE N° 2020-737 DU 17 JUIN 2020 MODIFIANT LES DÉLAIS APPLICABLES À DIVERSES 
PROCÉDURES EN MATIÈRE SOCIALE ET SANITAIRE AFIN DE FAIRE FACE AUX CONSÉQUENCES DE LA 
PROPAGATION DE L'ÉPIDÉMIE DE COVID-19

ACTUALITÉ SOCIALE MAI 2020

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES COMMERCES DE GROS N° 3044

MISE À JOUR DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES COMMERCES DE GROS 
N° 3044 DE MAI 2020

OFFRES DE FORMATION BPI :

3 MODULES DE CONSEIL

MODULE 360 REBOND
MODULE REBOND SUPPLY
MODULE REBOND CASH BFR
ACCOMPAGNEMENT OFFRE REBOND

FIL D’ACTUALITÉ

FOCUS DROIT SOCIAL

PARTENAIRES

INFOS GÉNÉRALES
RAPPORT D’ACTIVITÉ DE LA FIEEC

CP DE NOMINATION DU PRÉSIDENT DE LA FIEEC

PRIX FIEEC CARNOT DE LA RECHERCHE APPLIQUÉE 2020

GUIDE DES BONNES PRATIQUES INNOVANTES EN MATIÈRE D’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES DANS LES 
ENTREPRISES

CP CSF ELECTRONIQUE DE PUISSANCE

CP ORGALIM SUR LA RELANCE EUROPÉENNE
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http://www.fieec.fr
http://ideaelectronics.com/
mailto:gadam%40spdei.fr?subject=
http://www.spdei.fr
https://www.spdei.fr/wp-content/uploads/2020/07/dgt_qr_apc_juillet_2020.pdf
https://www.spdei.fr/wp-content/uploads/2020/07/2020457-actualite-sociale-072020.pdf
https://www.spdei.fr/wp-content/uploads/2020/07/affiche-masque-obligatoire.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/protocole-national-de-deconfinement.pdf
https://mesures-covid19.urssaf.fr/faq
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=0D6FC64A07A444502C7C4B4716BA4642.tplgfr31s_2?cidTexte=JORFTEXT000042045728&dateTexte=&oldAction=rechJO&categorieLien=id&idJO=JORFCONT000042045330
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/ordonnance/2020/6/17/SSAZ2014430R/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/ordonnance/2020/6/17/SSAZ2014430R/jo/texte
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/ordonnance/2020/6/17/SSAZ2014430R/jo/texte
https://www.spdei.fr/wp-admin/upload.php?item=1117
https://www.spdei.fr/wp-content/uploads/2020/07/CCN-3044-MAJ-mai-2020.pdf
https://www.spdei.fr/wp-content/uploads/2020/07/2020452-mise-a-jour-CCN-3044-mai-2020.pdf
https://www.spdei.fr/wp-content/uploads/2020/07/2020452-mise-a-jour-CCN-3044-mai-2020.pdf
https://www.spdei.fr/wp-content/uploads/2020/07/20200618-Conseil-Offre-Rebond-3-modules.pdf
https://www.spdei.fr/wp-content/uploads/2020/07/20200625-Fiche-client-Module-360-Rebond-.pdf
https://www.spdei.fr/wp-content/uploads/2020/07/20201806-Accompagnement-Offre-Rebond.pdf
https://www.spdei.fr/wp-content/uploads/2020/07/20201806-Accompagnement-Offre-Rebond.pdf
https://www.spdei.fr/wp-content/uploads/2020/07/20201806-Accompagnement-Offre-Rebond.pdf
https://www.spdei.fr/wp-content/uploads/2020/07/20201806-Accompagnement-Offre-Rebond.pdf
https://indd.adobe.com/view/f28af18f-0d44-40c0-9b19-05fd0ba2ff1a
https://www.fieec.fr/laurent-tardif-pdg-europe-du-sud-du-groupe-prysmian-est-elu-president-de-la-fieec/

https://www.fieec.fr/prix-fieec-carnot-de-la-recherche-appliquee-2020/
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2020/07/27-bis-Guide-des-bonnes-pratiques-innovantes.pdf
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2020/07/27-bis-Guide-des-bonnes-pratiques-innovantes.pdf
https://www.filiere-electronique.fr/2020/07/16/cp-pour-un-leadership-francais-sur-lelectronique-de-puissance/
https://www.orgalim.eu/news/orgalim-welcomes-proposed-recovery-package-calls-close-dialogue-industry
http://


Russie

Suède

Pologne

Turquie

Irlande

Royaume Uni

Danemark

Pays-Bas

Belgiques

France

Allemagne

Portugal

Espagne
Italie

Suisse

Hongrie
Autriche

Slovaquie

Rep.Tch

visitez notre site internet : www.spdei.fr

PERSPECTIVES SECTORIELLES

TRÈS MAUVAISES

EXCELLENTES

BONNES

CORRECTES

MAUVAISES

La situation du risque de crédit dans le secteur est excellente. 
La performance des entreprises dans le secteur est excellente par rapport à sa tendance à long terme.

La situation du risque de crédit dans le secteur est bonne. 
La performance des entreprises dans le secteur est meilleure que la tendance à long terme.

La situation du risque de crédit dans le secteur est correcte. 
La performance des entreprises dans le secteur est stable.

La situation du risque de crédit dans le secteur est dégradée. 
La performance des entreprises dans le secteur est plus mauvaise que la tendance à long terme.

La situation du risque de crédit dans le secteur est très mauvaise. 
La performance des entreprises dans le secteur est très mauvaise par rapport à sa tendance à long terme.

CLIQUEZ ICI POUR VISUALISER 
LES PERSPECTIVES 

MONDIALES

en partenariat avec ATRADIUS

JUILLET 2020 - SECTEUR ELECTRONIQUE ET TÉLÉCOMMUNICATION
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http://www.spdei.fr
http://www.spdei.fr/wp-content/uploads/2018/02/meteo-persp-sectorielles.pdf
https://www.spdei.fr/wp-content/uploads/2020/07/perspectives-secto-SPDEI.pdf
https://www.spdei.fr/wp-content/uploads/2020/07/perspectives-secto-SPDEI.pdf
https://www.spdei.fr/wp-content/uploads/2020/07/perspectives-secto-SPDEI.pdf
http://

